
MUNKASZERZŐDÉS 

(határozatlan időtartamra) 

  
amely létrejött egyrészről  

1/ „Cégnév”   
Adószáma: 
Székhelye:   
mint munkáltató, másrészről  

2/ „Alkalmazott neve”   
Születési helye, ideje: 
Anyja neve:   
Lakcíme:  
Adószáma:   
TAJ száma:   
mint munkavállaló között, az alábbiak szerint:  

  
1. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkáltató a munkavállalót         
…………… év …..…………… hó ………. napjától kezdődően, határozatlan időtartamú munkajogviszony 
keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerződésbe foglaltak szerint.  

2. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló munkaköre: 
................................................................................................................................................................  
 A munkáltató és a munkavállaló egybehangzóan kijelentik, hogy a munkáltató a munkaszerződés 
megkötését megelőzően ismertette a munkavállalóval a munkakörébe tartozó feladatokat. A munkáltató a 
szerződés megkötésével egyidejűleg átadja a munkavállaló számára a munkaköri leírását.  

3. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló havi bruttó személyi 
alapbére: ................................................................Ft. 

4. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló munkavégzésének helye:  
................................................................................................................................................................  

5. A munkaidő napi ………. óra.  

6. A szerződő felek …………… nap próbaidőt kötnek ki. A próbaidő alatt mindkét félnek joga van a 
munkaviszonyt azonnali hatállyal felmondani.  

7. A munkavállaló kötelezettséget vállal, hogy a feladatkörébe tartozó munkát lelkiismeretesen és a kapott 
utasításokkal összhangban elvégzi, a cég tulajdonát óvja, a munkavédelmi előírásokat betartja és a 
munkatársakkal együttműködik. Károkozás vagy a munkafegyelem megsértése esetén a szabályokkal 
összhangban felelősségre vonható.  

8. A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve, a kollektív 
szerződés, és az egyéb munkaviszonyra vonatkozó szabályok rendelkezései az irányadóak.  

Budapest, …………... év ……………………. hó ………. nap 

 ..............................................................  ..............................................................  
 „Ügyvezető neve” „Alkalmazott neve” 
 Ügyvezető Alkalmazott 


